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Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts

Dieser Leitfaden stellt die Grundlage fiir die Erstellung eines methodisch-didaktischen
Konzepts dar. Er soll dabei unterstitzen, ein multimedial angereichertes Studienmodul zu
konzipieren, das in verschiedenen Bereichen der online-gestiitzten Lehre eingesetzt werden
kann. Hierbei werden folgende Studien-Szenarien unterschieden und unterstitzt:
- Einsatz in der Online-Lehre (z.B. im Rahmen eines Online-Bachelorstudiengangs)
- Einsatz im Blended Learning (z.B. im Rahmen eines Prasenz-Studiengangs mit
mediengestitzten Distanzphasen)

Dabei orientiert sich dieser Leitfaden am Gestaltungsprozess des Didaktischen Designs nach
G. Reinmann (2015): Ausgehend von den Lehr-Lernzielen werden die Komponenten
,Vermittlung”, , Aktivierung” und ,,Betreuung” zu einem didaktischen Szenario verbunden.
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Abbildung 1: Gestaltungsprozess didaktischer Szenarien (Reinmann, 2015)

Der Leitfaden ist dabei in vier Bereiche unterteilt, die nachfolgend erldutert werden.

I.  Rahmenbedingungen
Fiir welchen Einsatz ist das Modul geplant?

o Einsatz in der Online-Lehre
Fiir ein Studienmodul, das fir die Online-Lehre (z.B. im Rahmen eines Online-
Bachelorstudiengangs) gedacht ist, gelten besondere Rahmenbedingungen. Dieses
Studienmodul wird vollumfanglich online angeboten, der Anteil an multimedial
gestitztem Selbststudium ist hoch. Die Lehrveranstaltung kann durch
Webkonferenzen und/oder Prasenzphasen erganzt sein.

o Einsatz in der Prasenz-Lehre
Auch in Prasenz-Studiengdngen kann der Einsatz von multimedial unterstitzten,
online verfugbaren Lehrmodulen didaktisch sinnvoll sein. So kdnnen sowohl Phasen
der Abwesenheit (von Studierenden oder Lehrenden) tGiberbriickt werden, aber auch
Lehrformate wie der ,Inverted Classroom” vorbereitet und begleitet werden.
Die Rahmenbedingungen fir einen solchen Einsatz unterscheiden sich stark von den
Modulen, die in der Online-Lehre eingesetzt werden.
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Weitere Rahmenbedingungen betreffen das Curriculum, den Workload, vor- und

nachgelagerte Studienmodule, erwartetes Vorwissen, etc.

[I.  Lernergebnisse
Grundlage fiir die Erstellung eines Studienmoduls sollten die intendierten Lernergebnisse
sein. Lernergebnisse beschreiben, was Studierende nach Abschluss des Moduls wissen,
verstehen und zu tun in der Lage sind. Lernergebnisse erméglichen damit einen Vergleich
von Bildungsabschliissen mit Hilfe von Qualifikationsrahmen (z.B. dem DQR). Was sollen die
Studierenden nach Abschluss dieses Moduls wissen, verstehen und anwenden kénnen?
Hinweis: Sofern bereits vorhanden, kann hier auf die Modulbeschreibung und die damit im
Curriculum festgelegten Learning Outcomes zuriickgegriffen werden.

. Uberprifung der Ziele
Wie kann und soll (iberprift werden, ob die Studierenden diese Lernergebnisse erreicht
haben?
Neben Vorgaben seitens geltender Prifungsordnungen im Hinblick auf eine
modulabschlieRende Priifungsleistung sind hier insbesondere semesterbegleitende
Rickmeldungen zum individuellen Lernstatus der Studierenden relevant.

IV.  Konzeption der Lehrinhalte
AnschlieRend folgt die wesentliche Planung der Vermittlung, Aktivierung und Betreuung:
o Welche Fachinhalte sollen vermittelt werden?
o Welche Methoden zur aktiven Wissensvermittlung, -erschlieBung und -
anwendung mochten Sie anwenden?
o Wie sieht das Betreuungskonzept fiir dieses Studienmodul aus?
Diese Fragen missen immer mit Blick auf die Erreichung der Lernergebnisse beantwortet
werden. Welche Lernaktivitdaten unterstiitzen die Studierenden im Erreichen der
Lernergebnisse?

Dieser Leitfaden unterstiitzt Sie durch gezielte Fragestellungen bei der Erstellung des
methodisch-didaktischen Konzepts fir Ihr Studienmodul.
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|.  Rahmenbedingungen

Flr welchen Einsatz ist das Modul geplant?
|:| Einsatz in der Online-Lehre
|:| Einsatz in der Prasenz-Lehre

Name des Studienmoduls

Wo ist die Lehrveranstaltung curricular verankert?
Studiengang:

Fachsemester gemafd Curriculum:

CP:

Workload in Stunden:

Handelt es sich um ein Pflichtfach?

Ja |:| Nein |:|

Handelt es sich um ein Grundlagenfach, auf das nachfolgende Studienmodule aufbauen?

Ja |:| Nein |:|

Wenn ja, welche(s) Studienmodul(e) bauen auf diesem Studienmodul auf?

Handelt es sich um ein Vertiefungsfach, das auf einem Grundlagenfach aufbaut?

Ja |:| Nein |:|

Wenn ja, welche Kenntnisse & Fertigkeiten werden bei den Studierenden vorausgesetzt?

Erwartete GruppengroRe:
5-15TN[ ] 15-30TN[_] 30-60TN[ ] >60 TN [ ]

Sieht das Studienmodul eine verpflichtende Prasenz vor (z.B. Sprach- oder Laboriibungen)?

Ja |:| Nein |:|

Wenn ja, erlautern Sie bitte Art und Umfang der Prasenzveranstaltung:
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Il. Lernergebnisse
Was sollen die Studierenden nach Abschluss dieses Moduls wissen, verstehen und
anwenden kénnen?
An dieser Stelle sind nicht die fachlichen Inhalte des Moduls relevant, sondern die
Kompetenzen, welche die Studierenden nach erfolgreichem Abschluss des Studienmoduls
erlangt haben. Wir gehen bei der Konzeptionierung des Studienmoduls somit von den
Lernergebnissen aus.
Zur Formulierung der Lernergebnisse sei auf den Deutschen bzw. Europaischen
Qualifikationsrahmen (DQR/EQR) verwiesen, der zur Erlangung des Bachelor-Grades (Niveau
6) bzw. Master-Grades (Niveau 7) die zu erreichenden Kompetenzen in zwei Kategorien
definiert: in der Kategorie ,,Fachkompetenz” sowie der Kategorie ,Personale Kompetenz“.
Diese sind weiter unterteilt in ,,Wissen” und , Fertigkeiten” (Fachkompetenz) sowie in
»Sozialkompetenz” und ,Selbststdandigkeit” (Personale Kompetenz).
Bildungsabschliisse auf Niveau 6 bzw. 7 des DQR/EQR entsprechen damit dem
Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschlisse.

Ausformulierte Lernergebnisse sollen den Studierenden einen Uberblick verschaffen, was sie
nach erfolgreichem Abschluss des Moduls zu tun in der Lage sind. Die Lernergebnisse dienen
Gber die Integration in Modulhandbiichern dazu, Studiengange zu akkreditieren und
Bildungsabschliisse vergleichbar zu machen.

Nachstehend die Ausziige aus der DQR-Matrix fiir die Niveaustufen 6 (Bachelor) und 7
(Master):

Niveau 6

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat
und haufige Verdnderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Selbstandigkeit

Ziele fir Lern- und Arbeitsprozesse de-

finieren, reflektieren und bewerten und
Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig
und nachhaltig gestalten.

Wissen Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum an
Methoden zur Bearbeitung komplexer
Probleme in einem wissenschaftlichen
Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikationsrahmens
fur Deutsche Hochschulabschliisse),
weiteren Lernbereichen

Sozialkompetenz

In Expertenteams verantwortlich
arbeiten

oder

Gruppen oder Organisationen® verant-
wortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung anderer anlei-
ten und vorausschauend mit Problemen

Uber breites und integriertes Wissen
einschlieRlich der wissenschaftlichen
Grundlagen, der praktischen Anwendung
eines wissenschaftlichen Faches sowie
eines kritischen Verstandnisses der wich
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-

Ebene] des Qualifikationsrahmens fir oder im Team umgehen.
Deutsche Hochschulabschliisse) einem beruflichen Tatigkeitsfeld K | f2chb Probl.
Sder verfigen. omplexe fachbezogene Probleme

und Lésungen gegeniiber Fachleuten

Uber breites und integriertes berufliches
Wissen einschlieRlich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen

verfiigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines
wissenschaftlichen Faches

oder

eines beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschldgiges Wissen an Schnitt-
stellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Neue Loésungen erarbeiten und unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher MaR-
stabe beurteilen, auch bei sich hdufig
andernden Anforderungen.

argumentativ vertreten und mit ihnen
weiterentwickeln.

Abbildung 2: DQR-Matrix Niveau 6 aus: DQR-Handbuch (2013), S. 20
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Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in einem wis-
senschaftlichen Fach oder in einem strategieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen. Die Anforderungsstruktur ist durch hdufige und unvorhersehbare Verénde-

rungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber umfassendes, detailliertes und
spezialisiertes Wissen auf dem neuesten
Erkenntnisstand in einem wissen-
schaftlichen Fach (entsprechend der
Stufe 2 [Master-Ebene] des Qualifika-
tionsrahmens fir Deutsche Hochschul-
abschlisse)

oder

iber umfassendes berufliches Wissen in
einem strategieorientierten beruflichen
Tatigkeitsfeld

verfligen.

Uber erweitertes Wissen in angren-
zenden Bereichen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber spezialisierte fachliche oder
konzeptionelle Fertigkeiten zur Losung
auch strategischer Probleme in einem
wissenschaftlichen Fach
(entsprechend der Stufe 2 [Master-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fiir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

in einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfligen.

Auch bei unvollstandiger Information
Alternativen abwagen.

Neue Ideen oder Verfahren entwickeln,
anwenden und unter Berlicksichtigung

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Gruppen oder Organisationen im
Rahmen komplexer Aufgabenstellungen
verantwortlich leiten

und ihre Arbeitsergebnisse vertreten.
Die fachliche Entwicklung anderer
gezielt fordern.

Bereichsspezifische und -libergreifende
Diskussionen fiihren.

Selbsténdigkeit

Fir neue anwendungs- oder forschungs-
orientierte Aufgaben Ziele unter
Reflexion der méglichen gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und kulturellen
Auswirkungen definieren, geeignete
Mittel einsetzen und hierfar Wissen
eigenstdndig erschlieBen.

unterschiedlicher BeurteilungsmaRstdbe
bewerten.

Abbildung 3: DQR-Matrix Niveau 7 aus: DQR-Handbuch (2013), S. 21

Einzelne Studienmodule miissen dabei nicht (iber alle Kategorien hinweg das jeweilige
Niveau erreichen. Insbesondere Module der ersten Fachsemester im Bachelor-Studium
erreichen oftmals nicht in Summe die Niveaustufe 6, legen jedoch die Grundsteine fiir die
Module der héheren Semester und damit die Erreichung der notwendigen Kompetenzen mit
Abschluss des Studiums.

Die folgenden Fragen kdnnen dabei helfen, Lernergebnisse fiir das eigene Studienmodul zu
formulieren, die eine Zuordnung zu den Niveaustufen des DQR/EQR ermdglichen. Dabei
sollte die Reihenfolge der Fragen eingehalten werden:

1) Welche (Arten von) Entscheidungen muissen von den Studierenden nach Abschluss
des Moduls/ Studiums getroffen werden kénnen? (entscheiden, Kompetenz gemafR
DQR/EQR)

Welches Fachwissen ist dafiir notwendig? (wissen, ,, Wissen“)

Was missen die Studierenden fiir die Umsetzung der Entscheidung kénnen?
(anwenden, ,Fertigkeiten®)

Mit wem missen die Studierenden dariiber wie kommunizieren? (vermitteln,
»Sozialkompetenz”)

Wie kann aus den Ergebnissen der Entscheidung weiter gelernt werden? (weiter
lernen, ,Selbststandigkeit”)

2)
3)

4)

5)

Orientieren Sie sich bei der Formulierung der Lernergebnisse an folgenden Punkten:

e Formulieren Sie die Ergebnisse des Moduls aus Sicht der Studierenden.

e Formulieren Sie anschaulich und knapp.

e Verwenden Sie aktive Verben.
Sie konnen sich dabei an der Bloomschen Taxonomie (Bloom, 1976) orientieren:
Hier wurden die kognitiven Lehrziele in sechs aufeinander aufbauende Klassen
unterteilt. Die intellektuellen Anforderungen steigen stufenweise an, héhere Stufen
schliefRen die Fahigkeiten der darunter liegenden Stufen jeweils mit ein. Die
nachfolgenden Aktivitdtsverben kdnnen als Indikatoren fiir ein bestimmtes Niveau
gelten. Die Lernergebnisse von Studienmodulen im Bachelor- bzw. Masterbereich
sollten sich zunehmend an den héheren Niveaustufen ausrichten (siehe
nachstehende Ubersicht).

Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts
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Niveaustufe
nach Bloom

Erlduterung

Aktive Verben

Bewerten

Beurteilung einer Losung/eines
Modells hinsichtlich
verschiedener Kriterien

bewerten, generieren,
zusammenstellen,
produzieren, konstruieren,
evaluieren, ermitteln,
Uiberwachen, beurteilen,
einschatzen, kritisieren,
auswerten, Uberprifen, ...

Synthetisieren

Eigenstandiges Erschaffen von
etwas Neuem aus

(Losungsansatze) entwickeln,
adaptieren, planen,

g vorgegebenen Informationen; konstruieren, konzeptionieren,

m Entwicklung von Prozessen entwerfen, ausarbeiten, ...

p Analysieren Fahigkeit, die einzelnen differenzieren, strukturieren,

I Bestandteile eines organisieren, gliedern,

e Gesamtzusammenhangs zu klassifizieren, auswahlen,

X erkennen, die Zusammenhange | kennzeichnen,

i zu durchblicken und daraus charakterisieren, ...

t Schlussfolgerungen zu ziehen

5 Anwenden Selbststandig Verbindungen umsetzen, l6sen, durchfiihren,

t herstellen, Regeln anwenden, voraussagen, handhaben,

s Schlussfolgerungen ableiten anwenden, beweisen,

g begriinden, erstellen,

r berechnen, ...

a Verstehen Zusammenhange in eigenen vergleichen, klaren, darstellen,

d Worten beschreiben, klassifizieren, argumentieren,
Funktionsweisen erklaren, erklaren, beschreiben,
Sachlagen interpretieren diskutieren, beschreiben, ...

Erinnern Sachverhalte beschreiben, nennen, abrufen, auflisten,

definieren, erinnern kénnen

identifizieren, wiederholen,
darlegen, erkennen, erinnern,

e Lernergebnisse umfassen nicht nur die Fachkompetenz (,, Wissen” & ,Fertigkeiten®),
sondern auch die Personalkompetenz (,,soziale Kompetenz” & ,Selbststandigkeit”)
e Uberpriifen Sie, ob lhre Lernergebnisse beobachtbar, messbar und damit

Uberprifbar sind.

e Passen |Ihre Lernergebnisse zu den Zielen des Studiengangs und leisten damit einen
Beitrag zu den Kompetenzen des DQR?
e Formulieren Sie nun je CP ein oder zwei Lernergebnisse. Fir ein 5 CP-Modul somit
flinf bis maximal zehn Lernergebnisse der Form:
,Die Absolventen kénnen/sind in der Lage ... + Objekt + aktives Verb.”

Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts
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Lernergebnis 1:

Lernergebnis 2:

Lernergebnis 3:

Lernergebnis 4:

Lernergebnis 5:

Lernergebnis 6:

Lernergebnis 7:

Lernergebnis 8:

Lernergebnis 9:

Lernergebnis 10:

Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts -7-



INSTITUTS
ONLINE
- LEHRE
IIl.  Uberprifung der Ziele
Wie kann und soll Gberprift werden, ob die Studierenden diese Lernergebnisse erreicht
haben?
Neben Vorgaben seitens geltender Priifungsordnungen im Hinblick auf eine
modulabschlieRende Priifungsleistung sind hier insbesondere semesterbegleitende
Rickmeldungen zum individuellen Lernstatus der Studierenden relevant.
Verschiedene Feedbackformen / Lernkontrollen geben den Studierenden unmittelbare
Rickmeldung Giber ihren Lernstand — kdnnen lhnen aber auch bei der kontinuierlichen
Weiterentwicklung lhres Studienmoduls helfen. Kommen die Studierenden mit dem Modul
zurecht? Erreichen die Studierenden die erwarteten Lernergebnisse und entwickeln so die
erforderlichen Kompetenzen?

Als Bestandteil des Lernprozesses kdnnen regelmaRige Lernstands-Kontrollen eingesetzt
werden. Studierende konnen daran ihren Lernerfolg einschatzen, ohne dass die Ergebnisse
negativen Einfluss auf die Priifungsleistung/den Abschluss des Moduls haben. Die Ergebnisse
ermoglichen lThnen zudem eine differenzierte Unterstiitzung der Studierenden in ihrem
Lernprozess.

Als semesterbegleitende Lernstandskontrollen konnen folgende Formate eingesetzt werden:

e Zu Beginn des Moduls: Abfrage des Vorwissens (z.B. mit einem kurzen Fragebogen,
einem Quiz oder Ausarbeitung & Prasentation von kleinen Gruppen)

e FEinsendeaufgaben / Ubungsaufgaben zu (iberschaubaren Problemstellungen

e Erstellen von Diskussionsbeitragen in Foren

e Automatisierte Selbsttests (z.B. Multiple Choice)

e Eigen- und Fremdbeurteilung von kleinen Aufgaben mittels Peer-Response

e Kurz-Referate / miindliche Prasentationen (z.B. via Videokonferenz)

e Kommentiertes Literaturverzeichnis erarbeiten (z.B. als Vorbereitung auf
Prifungsleistung ,, Hausarbeit”)

e Zusammenarbeit in einem Wiki

e Praxistransfer mittels Mini-Case (Aufgabenstellung anhand eines praxisnahen
Beispiels und transferforderlichen Aufgaben/Fragen)

Bitte stellen Sie sich bei den geplanten Lernkontrollen immer die Frage:
Uberpriift diese Form der Lernkontrolle die vorab festgelegten Lernergebnisse?

Insbesondere die Entwicklung der personalen Kompetenz (Sozialkompetenz und
Selbststandigkeit) kann durch die Form der Lernkontrolle geférdert werden (z.B. Einzel-/

Gruppenarbeit; Transferaufgaben; Peer Reviews; ...).

Nachfolgend entwickeln Sie Form und Umfang der Prifungsleistung und Lernkontrollen fir
Ihr Studienmodul.

Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts -8-



Priifungsform gemaR Prifungsordnung:

Ist eine Prifungsvorleistung vorgesehen?

Ja |:| Nein |:|

Wenn ja, in welcher Form soll diese erbracht werden?

Wie konnen die Lernergebnisse kontinuierlich Gberprift werden?
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Lernergebnis

Lernkontrolle

1:

10:

Dabei kann eine Form der Lernkontrolle durchaus mehrere Lernergebnisse Gberprifen. Auch
ist es moglich, dass ein Lernergebnis durch verschiedene Lernkontrollen tberpriifbar ist.

Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts
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IV. Konzeption der Lehrinhalte
An dieser Stelle folgt die wesentliche Planung der Vermittlung, Aktivierung und Betreuung:

o Welche Fachinhalte sollen vermittelt werden?

o Welche Methoden zur aktiven Wissensvermittlung, -erschlieBung und -

anwendung mochten Sie anwenden?

o Wie sieht das Betreuungskonzept fir dieses Studienmodul aus?
Diese Fragen muissen immer mit Blick auf die Erreichung der Lernergebnisse beantwortet
werden: Welche Lernaktivitaten unterstiitzen die Studierenden im Erreichen der
Lernergebnisse?

Welche Fachinhalte sollen vermittelt werden?

Didaktisches Design bedeutet immer auch eine Reduktion von Wissen auf das Wesentliche,
»die Rickfihrung komplexer Sachverhalte auf ihre wesentlichen Elemente, um sie fir
Lernende Uberschaubar und begreifbar zu machen” (Vogel, S. 567).
Den vorgegebenen Rahmen bilden dabei curriculare und prifungsrechtliche Vorgaben:

e Welches Vorwissen darf vorausgesetzt werden?

e Welcher zeitliche Umfang steht zur Verfliigung (Workload)?

e Welcher Leistungsnachweis muss erbracht werden?

Innerhalb dieses Rahmens steht es der_dem Lehrenden als Fachexperten frei, relevante
Inhalte zu definieren und zu vermitteln. Umfang und Schwierigkeitsgrad der Fachinhalte
orientieren sich dabei an den folgenden Kriterien:

e Aktualitat

e Relevanz / Praxisbezug (aus Sicht der Anforderungen an Studienabsolventen)

e Bezug zu den fachlichen und personalen Lernergebnissen

Bei der Reduktion der Stoffmenge sei auf die drei Schritte der didaktischen Reduktion nach
Lehner und Ziep (1993) in Anlehnung an Doring (1992) verwiesen:
(1) Auswdhlen des Wesentlichen: Welches Wissen ist als Grundlage fiir das Erreichen der
Lernergebnisse unerlasslich?
(2) Benennung des Zusammenhangs dieser wesentlichen Inhalte
(3) Kniipfen von Assoziationen: Transfer des Zusammenhangs auf andere Situationen,
zuklinftige Entwicklungen, Anwendungsfelder in der beruflichen Praxis

Mittels Visualisierung kénnen Sie in einer Fachlandkarte die wesentlichen Fachinhalte
sammeln, Prioritdten und Reihenfolgen festlegen und die Themen hinsichtlich Aktualitat,
Relevanz und Bezug zu den Lernergebnissen einordnen. Fachlandkarten strukturieren und
reduzieren lhre Fachinhalte auf das Wesentliche und die zugrunde liegenden
Zusammenhénge. Sie bieten Studierenden wie Lehrenden die Moéglichkeit zur Abstraktion
und Orientierung (vgl. Ritter-Mamczek, 2017).

Tipps zur Visualisierung von Fachlandkarten kénnen Ritter-Mamcek, ,,Stoff reduzieren —
Methoden fiir die Lehrpraxis“ (2017) entnommen werden.

Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts -10-



INSTITUTS
ONLINE

LEHRE
Fachlandkarte — Visualisieren Sie |hr Studienmodul: Strukturieren Sie es nach wesentlichen Themenschwerpunkten und Zusammenhangen.

Bedenken Sie dabei immer die Kriterien , Aktualitat”, , Praxisbezug” und ,Relevanz fiir Lernergebnisse”.

Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts 11



Sie sollten aus der Fachlandkarte nun finf bis zehn Schwerpunkt-Themen fir lhr
Studienmodul herausziehen. Welches Lernergebnis wird damit jeweils erreicht?
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Thema 1:

Lernergebnis:

Thema 2:

Lernergebnis:

Thema 3:

Lernergebnis:

Thema 4:

Lernergebnis:

Thema 5:

Lernergebnis:

Thema 6:

Lernergebnis:

Thema 7:

Lernergebnis:

Thema 8:

Lernergebnis:

Thema 9:

Lernergebnis:

Thema 10:

Lernergebnis:

Leitfaden zur Erstellung eines methodisch-didaktischen Konzepts
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Welche Methoden zur aktiven Wissensvermittlung, -erschlieBung und -anwendung
mochten Sie anwenden?

Die Wissensvermittlung stellt die darbietende Komponente der Lehre dar, d.h. die zu
vermittelnden Inhalte werden in irgendeiner Form materialisiert bzw. es werden bereits
vorliegende Materialien ausgewahlt und zusammengestellt.

Damit Studierende sich dieses Wissen erschliefen und im nachsten Schritt anwenden
konnen, ist jede Form der Wissensdarbietung mit aktivierenden Methoden zur Wissens-
erschliefung und -anwendung zu verkniipfen.

Die Darbietung erfolgt im Studienmodul durch das multimedial aufbereitete, textbasierte
Studienmaterial, z.B. durch das in Loop erstellte Lehrmodul. Der textliche Fachinhalt wird
durch bildhafte, dynamische und interaktive Inhalte erganzt.

Auch in der Online-Lehre kdnnen Vorlesungen zur Wissensvermittlung eingesetzt werden.
Diese kdnnen mittels Videokonferenz stattfinden und/oder als Aufzeichnung (s.g. E-Lectures)
zur Verfiigung gestellt werden.

Auch kénnen Lehrvideos zu bestimmten Themenschwerpunkten oder Screencasts (z.B. zur
Erlduterung von Anwendungen) eingesetzt werden.

Neben textbasierten Lerninhalten und eingebundenen Lehrvideos kann auf frei verfligbares
Lehr-/Lernmaterial zuruckgegriffen werden. Unter dem Begriff "Open Educational
Resources" (dt. offene Bildungsmedien, abgekiirzt zu "OER") versteht man Materialien, die
"kostenlos im Web zuganglich sind, (iber eine entsprechende Lizensierung zur Verwendung
verflugen und auch zur Modifikation freigegeben sind." (Schén/Ebner, 2015).

Zur Aktivierung der Lernenden auf kognitiver Ebene sowie zur Kommunikation und
Kooperation sind Lernaufgaben von essentieller Bedeutung, die durch Ubung oder
Anwendung die avisierten Kompetenzen fordern. Dabei ist wichtig, dass Lernaufgaben keine
Testaufgaben sind. Ihre Funktion ist an dieser Stelle nicht, den Lernprozess oder das
Lernergebnis zu bewerten, sondern die erforderlichen Lernaktivitdten anzuregen, indem die
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten erfolgt (vgl. Kerres 2012, 424 ff.). Schaffen es
Lernaufgaben, die Studierenden auch emotional anzusprechen (z.B. durch den konkreten
(Ein-)Bezug zur beruflichen Praxis), fordern Lernaufgaben den Lernprozess auf emotionaler
Ebene und fokussieren damit insbesondere das Handlungsfeld der personalen Kompetenzen.

Grundsatzlich kénnen solche Lernaufgaben unterschieden werden in
o kleine, wenig komplexe Lernaufgaben, die einfach (ggf. automatisch) auswertbar sind
und die Kommunikation / Interaktion innerhalb eines Studienmoduls fordern. Diese
erfahren zumeist eine schnelle Riickmeldung (durch Lehrende bzw. automatisiert).
o Selbstlernaufgaben (Fragestellung mit aufklappbarem Lésungsteil)
o Multiple Choice-Aufgaben
= Einfach-Auswahl
= Mehrfach-Auswahl
o Lickentexte (z.B. zum Uberpriifen von Verstindniszusammenhingen,
Anwendung von Schemata, Faktenwissen)
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o Interaktive Lern-Videos (Umsetzung mittels H5P, siehe

http://oljhs.oncampus.de/loop/Erl%C3%A4uterung und Einsatz von H5P )
e Komplexe Lernaufgaben, die den Transfer der Lerninhalte auf die Praxis ermoglichen
und so die zu erlangenden Kompetenzen starken. Hier werden insbesondere die
aktive Auseinandersetzung mit den Lerninhalten, das Anwenden / Erproben von
Methoden sowie die kritische Diskussion und Reflexion von den Studierenden
erwartet.
o Problembasiertes Lernen
Hier werden Studierende (oftmals zu Beginn eines neuen Themenabschnitts)
mit einer Fragestellung aus dem berufspraktischen oder wissenschaftlichen
Umfeld konfrontiert. Solche Fallstudien steuern den nachfolgenden
Lernprozess und stellen keine Veranschaulichung des Wissens dar. Typische
Merkmale problembasierter Methoden und Aufgaben sind (vgl. Kerres, 2012,
S. 343ff.):
= Studierende erhalten einen Auftrag und vorgegebene Meilensteine
(Ablauf, Ergebniserwartung)
= Studierende analysieren das Problem und planen das Vorgehen
= Selbststudium des vorliegenden Materials sowie fortfiihrende
Recherche
= Arbeit in Kleingruppen mit tutorieller Begleitung
= Prdsentation der Losung
= Reflektion des Vorgehens
o Fallbasiertes Lernen (Fallstudie / Mini Case)
Variante des problembasierten Lernens, die insbesondere in Fachgebieten
eingesetzt wird, in denen berufliche Ablaufe eine wiederkehrende Struktur
aufweisen. Das fiir die Bearbeitung des Falls notwendige Wissen wird nach
und nach prasentiert / von den Studierenden erarbeitet und wird dabei
zunehmend komplexer. In der Bearbeitung von Fallen kénnen insbesondere
Prozeduren erlernt werden (z.B. in der juristischen Ausbildung). Typische
Vorgehensweise:
=  Vorstellung des Falls
= Studierende bearbeiten eine Lernaufgabe, die einen Ausschnitt des
Falls prasentiert.
= Dazu greifen sie auf die vorliegenden Fachinhalte zuriick
= Bearbeitung in Einzel- oder Gruppenarbeit
= Schrittweise weitere Fallbearbeitung bis zur vollstandigen Losung.
o Computersimulationen (z.B. Planspiel)

Bitte Uiberlegen Sie:

e Welche Methoden zur aktiven Vermittlung, ErschlieBung und Anwendung mdéchten Sie
anwenden?

e Welche Methoden eignen sich besonders, damit die Studierenden die intendierten
Lernergebnisse in Ihrem Modul erreichen?

e Welche Themen sind besonders fiir solche Lernaufgaben/-aktivitaten geeignet, die auch
die sozialen Kompetenzen und die Entwicklung der Selbststandigkeit fordert?

Mit diesen abschlieBenden Uberlegungen werden Sie nun die Struktur lhres Moduls
festlegen:
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Wie sieht das Betreuungskonzept fiir dieses Studienmodul aus?

Um den Studierenden, aber auch ggf. spiteren Lehrenden, einen Uberblick (iber das
Lernszenario zu vermitteln, ist ein so genanntes Betreuungskonzept vorgesehen. Dieses
Konzept stellt die zeitliche und inhaltliche Struktur Ihres Studienmoduls dar und bringt diese
mit geeigneten Methoden zur Wissensaneignung und -lGberprifung in Einklang.

Aufbauend auf lhren bisherigen Uberlegungen mdchten wir Sie bitten, die nachstehenden
Tabellen auszufillen. In Anlehnung an Arnold, Kilian, Thillosen und Zimmer (2017) werden
damit die folgenden Elemente festgelegt:

e Gesamtablauf des Studienmoduls

e Taktung der Lehrmaterialien (vorgegebene zeitliche Strukturierung)

e Zeitliche und inhaltliche Planung von Prdasenz- und Online-Phasen

e Geplante Sozialformen des Lernens: Einzel-, Partner-, Gruppenarbeiten

e Form der Betreuung: Art der Riickmeldung zu Lernaufgaben, zeitliche Frequenz von

Rickmeldungen, Angebot von synchronen und asynchronen Kommunikationswegen
e Gestaltung der Prifung: Form, Umfang, Bewertung

Zur Strukturierung lhres Studienmoduls fiillen Sie bitte abschlieBend die nachstehende
Ubersicht aus, die nach Schwerpunktthemen gegliedert ist.

Berlicksichtigen Sie dabei bitte, dass den Studierenden in einem Semester etwa 15 Wochen
Zeit zur Verfligung steht. Daher werden hohe Anforderungen an die zeitliche Strukturierung
des Moduls gestellt. RegelmaBige Moglichkeiten zur Kontrolle des individuellen Lernstands
geben den Studierenden dabei notwendige Orientierung und Sicherheit im Selbststudium.

Thema 1: Dauer in Wochen:

Inhalte:
e Welche Inhalte sollen vermittelt werden?

Methode:
Welche Methoden zur aktiven Wissensvermittlung, -erschlieBung und -anwendung
mochten Sie anwenden?

Lernziel(e):
Welches Lernergebnis wird damit erreicht?

Lernaufgaben / Lernstandskontrollen
e Welche Lernaufgaben eignen sich zur Kontrolle des individuellen Lernstands?
e Welche Lernaufgaben eignen sich zur Uberpriifung der Lernergebnisse?
[ ]
Sind Prasenzveranstaltungen vorgesehen? Wenn ja, was findet in der
Prasenzveranstaltung statt?
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Thema 2: Dauer in Wochen:

Inhalte:

Methode:

Lernziel(e):

Lernaufgaben / Lernstandskontrollen

Sind Prasenzveranstaltungen vorgesehen? Wenn ja, was findet in der
Prasenzveranstaltung statt?

Thema 3: Dauer in Wochen:

Inhalte:

Methode:

Lernziel(e):

Lernaufgaben / Lernstandskontrollen

Sind Prasenzveranstaltungen vorgesehen? Wenn ja, was findet in der
Prasenzveranstaltung statt?
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Thema 4: Dauer in Wochen:

Inhalte:

Methode:

Lernziel(e):

Lernaufgaben / Lernstandskontrollen

Sind Prasenzveranstaltungen vorgesehen? Wenn ja, was findet in der
Prasenzveranstaltung statt?

Thema 5: Dauer in Wochen:

Inhalte:

Methode:

Lernziel(e):

Lernaufgaben / Lernstandskontrollen

Sind Prasenzveranstaltungen vorgesehen? Wenn ja, was findet in der
Prasenzveranstaltung statt?
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